FASE DE PRUEBAS PSICOLOGICAS A LOS ASPIRANTES A LAS ESCUELAS
DE FORMACION DE LA ARMADA DEL ECUADOR 2023

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

La compafiia Sinergia Organizacional Siral S.A. encargada de realizar la evaluacion psicolégica de los
aspirantes del proceso de Reclutamiento de Grumetes y Guardiamarinas de Arma 2023 de la
Armada del Ecuador, informa los siguientes hechos:

1.- La evaluacién psicoldgica pretende valorar las diferentes caracteristicas que forman parte de la psique
del Aspirante y determinaran sus rasgos psicopatoldgicos, conociendo las emociones, cogniciones, patron
de personalidad y patrén psicosocial del Aspirante, con el propésito de seleccionar al personal con el perfil
idéneo para el proceso de proceso de Reclutamiento de Grumetes y Guardiamarinas de Arma 2023
de la Armada del Ecuador

2.- La evaluacion psicoldgica se realizard en las instalaciones de..............coooviiiiiiiiiniiiiee e, para
lo cual, Sinergia Organizacional Siral S.A., proveera el software, tablets, profesionales (psicélogos), junto
con el personal administrativo, para la adecuada prestacion de este servicio.

3.- La evaluacion incluye cuatro tests en linea, provistos por Sinergia Organizacional Siral S.A. los
cuales deben ser respondidos por el Aspirante, con informacion verdadera conforme a su leal saber y
entender.

4.- Los tests incluyen una serie de preguntas relacionadas con la vida personal del Aspirante, con el
proposito de establecer una situacion de normalidad o eventuales situaciones negativas psicosociales, que
puedan afectar a las Fuerzas Armadas del Ecuador.

5.- Las entrevistas psicoldgicas determinaran antecedentes, sindromes o trastornos psiquiatricos,
existentes al momento de la evaluacion clinica, como también consolidaran la informacion de las areas de
evaluacion cognitiva, afectiva y psicosocial y determinaran si el Aspirante es apto o no para la carrera en
las Fuerzas Armadas del Ecuador, al momento de la evaluacion.

6.- El método utilizado para las evaluaciones psicoldgicas es online, de titularidad de la compafiia TEA con
una solida experiencia en evaluacion psicolégica y psiquiatrica en lengua espafiola que data desde el afio
1957, de la cual Sinergia Organizacional Siral S.A. es la licenciataria y distribuidora exclusiva en el Ecuador.

7.- El Aspirante tiene el derecho de formular preguntas referentes al proceso de evaluacion psicologica y
podra negarse a realizar los tests, por motivos personales, familiares, religiosos, profesionales o de
cualquier otra indole, para lo cual Sinergia Organizacional Siral S.A., pondra en aviso de las autoridades
competentes para que procedan conforme a las condiciones del proceso general de seleccidén y normas
aplicables.

Sin la autorizacion del Aspirante no se realizard ninguna aplicacién de los tests, evaluacion
psicoldgica.

8.- Sinergia Organizacional Siral S.A. para hacer efectivo el derecho constitucional a la intimidad establecido
en el articulo 66 numeral 20 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, guardara absoluta
confidencialidad con los resultados de los tests psicolégicos, por lo que no se utilizara la informacién para
fines distintos a los objetivos de la evaluacion o investigacion cientifica.

9. Las respuestas de los Aspirantes no podran ser alteradas o modificadas, por Sinergia Organizacional
Siral S.A.

10.- Las evaluaciones seran suscritas por un Representante Legal de Sinergia Organizacional Siral S.A.,
de un Psicologo Clinico.

11.- Sinergia Organizacional Siral S.A. no aprueba o rechaza la incorporacion de los Aspirantes a las
Fuerzas Armadas del Ecuador, su labor se limita a realizar las evaluaciones psicoldgicas, las mismas que
seran trasladadas a las autoridades competentes para las decisiones del caso.

Sinergia Organizacional Siral S.A. tampoco beneficiara o perjudicara a ningan Aspirante que participe en el
proceso del proceso de Reclutamiento de Grumetes y Guardiamarinas de Arma 2023 de la Armada
del Ecuador, su labor se centra en la aplicacion de las evaluaciones psicoldgicas y psiquiatricas en base
a tests probados a nivel mundial junto con la entrega de los resultados a las autoridades competentes,
quienes determinaran si el Aspirante cumple o no con el perfil idoneo para el proceso de formacién en las
Fuerzas Armadas.

12.- Los resultados de las evaluaciones psicoldgicas y psiquiatricas, podran determinar la existencia de
enfermedades mentales, alteraciones neurocognitivas, o factores de riesgo psicosocial y el nivel aptitudinal



qgue sean excluyentes, conforme a la normativa aplicable y condiciones especificas del proceso de
seleccion.

14.- El Aspirante no puede solicitar la revalidacién de las evaluaciones psicoldgicas, lo que implica que no
se puede realizar nuevas evaluaciones 0 que se inicie nuevamente el proceso de evaluacion.

15.- El Aspirante deslinda de cualquier tipo de responsabilidad a Sinergia Organizacional Siral S.A. en el
caso de que los resultados de las evaluaciones psicolégicas determinen la existencia de enfermedades
mentales, alteraciones neurocognitivas o factores de riesgo psicosocial o nivel aptitudinal, que excluyan al
Aspirante del proceso de seleccion.

De igual manera, el Aspirante deslinda de cualquier tipo de responsabilidad a Sinergia Organizacional Siral
S.A. si presenta enfermedades mentales, alteraciones neurocognitivas o factores de riesgo psicosocial e
indistintamente el nivel aptitudinal en forma posterior al proceso, como resultado de su exclusién en el
proceso de seleccion.

La aceptacion del Aspirante a realizarse la evaluacion psicologica, conforme a los articulos 2362 y 2364 del
Cadigo Civil, implica la aceptacion de estas condiciones, a través de una transaccion que surte el efecto de
cosa juzgada en Ultima instancia entre el Aspirante y Sinergia Organizacional Siral S.A.

16.- El Aspirante deber& cancelar el valor de US$ 55 (cincuenta y cinco délares de los Estados Unidos de
América) a Sinergia Organizacional Siral S.A. previo a la realizacién de la evaluacion psicoldgica. Este
valor no sera rembolsable y no garantiza que el Aspirante cumpla con el perfil idéneo para el proceso de
formacion en las Fuerzas Armadas.

17.- El Aspirante podra obtener sus resultados de las pruebas psicologicas hasta 15 dias después de haber
recibido el informe final por parte de la junta del proceso de Reclutamiento de Grumetes y
Guardiamarinas de Arma 2023 de la Armada del Ecuador, sin que esto de lugar a alguna intervencién o
apoyo psicolégico.

18.- El Aspirante se compromete a entregar el material tecnolégico (TABLET) en las condiciones recibida.

Y O, e con cédula de ciudadania NO........ccccviiiviiiiieiie e ,
plenamente capaz para obligarme, una vez que he sido debidamente informado sobre los objetivos y
alcances de las evaluaciones psicologicas y psiquiatricas, dentro del proceso de Reclutamiento de
Grumetes y Guardiamarinas de Arma 2023 de la Armada del Ecuador, acepto libre y voluntariamente
someterme a las mismas. Entiendo y acepto que las preguntas que me formulen se referirdn a
aspectos personales, familiares, profesionales, para lo cual proporcionaré informacion cierta y entiendo
ademas que la omision o distorsion de ciertos hechos pueden influir en los resultados de las evaluaciones,
por lo que me obligo a proporcionar informacion veridica. También declaro haber leido y entendido la
informacion sobre las evaluaciones, y ademas que se me ha concedido la oportunidad de realizar
preguntas sobre este proceso, por lo que declaro haber recibido instrucciones, protocolo y demas
elementos necesarios para la evaluacion psicoldgica. Entiendo que la labor de Sinergia Organizacional
Siral S.A. se limita a realizar las evaluaciones y entregar los resultados a las autoridades competentes,
para las decisiones del caso. Declaro ademas conocer los riesgos fisicos, y psicologicos durante el
proceso de selecciébn y en forma posterior. Acepto, asimismo, los resultados de las evaluaciones
psicologicas, por lo que renuncié a mi derecho de iniciar acciones legales, indemnizaciones, costas o
gastos en contra de Sinergia Organizacional Siral S.A. sus Representantes Legales, Directores,
Empleados, Profesionales contratados para el proceso de seleccion, liberandolos de toda
responsabilidad, inclusive solidaria, por cualquier hecho o circunstancia que se presente durante el
proceso de seleccion.

Acepto realizarme la evaluacion ( )
No acepto realizarme la evaluacion  ( )

Huella Digital




